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Titulo I. Disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto y Finalidad.

De conformidad con los articulos 26 y 27 de los estatutos de la Fundacion el presente
Reglamento tiene como objeto y finalidad regular la figura del Colaborador, establecer las
diferentes categorias que correspondan conforme a los Estatutos fundacionales, fijar los
criterios y los procedimientos para la incorporacion de los mismos, delimitando sus derechos y
obligaciones, asi como los aspectos organizativos que aseguren los cauces para la participacién
de los Colaboradores en las actividades de la Fundacion conforme el articulo 2 de los Estatutos.

Titulo II. De los Colaboradores.

Articulo 2.- Definicion de Colaborador.

Con caracter general se entiende por colaborador a la persona fisica o juridica que contribuya al
desarrollo de la Fundacién mediante la prestacion de una ayuda econdmica para el
sostenimiento y fines de la fundacion, bien de manera puntual, o con una aportacién mensual,
trimestral o anual y/o se comprometa a colaborar con la misma en el cumplimiento de los fines
fundacionales. Todo ello de conformidad con los Estatutos, el presente Reglamento y en los
términos que se fije en el correspondiente convenio de colaboracidon que debera suscribirse a
tales efectos.

Articulo 3.- De las Colaboraciones. Clases y Tipos de Colaboraciones.

3.1. Las colaboraciones podran ser de aportaciones econdmicas y/o no dinerarias. Las
colaboraciones econdmicas se destinaran al mantenimiento de la Fundacién. El Patronato fijara
las cuantias minimas en funcién de la categoria, clase o tipo de Colaboradores.

3.2. Las colaboraciones no dinerarias consistiran en la cooperacidn tecnoldgica,
investigadora e innovadora para el cumplimiento de los fines de la Fundacién previstos en el
articulo 2 de los Estatutos. Anualmente el Plan de Actividades determinara el alcance vy
contenido de las colaboraciones no dinerarias en las que podran participar los Colaboradores.

Las colaboraciones dinerarias y no dinerarias son complementarias entre si y deberdn ser
prestadas segln se determine en el Convenio de Colaboracién que deberan suscribir los
colaboradores que sean admitidos por la Fundacion.

3.3. En general, las aportaciones econdmicas de los colaboradores tendrdn la consideracion
de donacidn y le sera aplicable el régimen fiscal previsto en la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre,
de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.
Sera el Convenio de Colaboracidn el que determine la clase de prestacidn, el modo y plazo para
efectuarla, el alcance de la mismay el régimen fiscal que le serd aplicable a dichas prestaciones.



Articulo 4.- Requisitos para ser colaborador de la Fundacién.

4.1 Podran ser colaboradores tanto las personas fisicas como juridicas que rednan los
requisitos que mds adelante se establecen. No podran serlo las personas fisicas que carezcan de
plena capacidad de obrar o estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos o se hallen
incursas en alguna causa de incompatibilidad. En el caso de personas juridicas, estas deberan
designar a la persona o personas fisicas que las representen.

4.2 Los colaboradores que propongan participar en la consecuciéon de los fines de la
Fundacion deberan acreditar la capacidad profesional y experiencia suficiente en las tareas que
exija el area de actividad en la que propone colaborar.

4.3 Previamente a la aceptacion de las colaboraciones propuestas se llevarad a cabo por la
Comisidn Ejecutiva de la Fundacion el correspondiente analisis de idoneidad y del cumplimiento
de los requisitos previstos en este articulo.

Articulo 5.- De las distintas categorias y tipos de Colaboradores.

5.1 El parrafo tercero del articulo 27 de los estatutos de la Fundaciéon contempla la
posibilidad de que el Patronato pueda establecer distintos tipos de Colaboradores en funcion
del ambito de actuacidn, actividad y/o contribucién al desarrollo de la Fundacidon con asignacion
de distintos derechos y obligaciones.

5.2 Las formas de colaboracién con la Fundacidn determinardn el tipo de Colaborador y sus
derechos y obligaciones. De este modo, los Colaboradores podrdan ser:

1.- Colaboradores Institucionales. Tendran dicha consideracion:

e Las Administraciones Publicas en general.

e Las Entidades del Sector Publico en general.

e Las Universidades en general.

e Las Empresas mercantiles mayoritariamente participadas por entidades y/o
administraciones publicas.

2.- Colaboradores Privados. Estos, a su vez, podran ser:

e Colaborador Mediana o Gran Empresa.

e Colaborador PYME.

e Colaborador dependiente de la Mediana y Gran Empresa colaboradora.
Colaborador entidades Financieras.

3.- Colaboradores Invitados. Estos, a su vez, podran ser:

e Colaboradores, Benefactores y Protectores.
e Colaborador Honorario. Expertos Técnicos.
e Colaborador Organizaciones Sociales y Profesionales.

5.3 Ademas de los anteriores, el Patronato podra establecer otros tipos de Colaboradores en
funcion de su ambito de actuacién, actividad y/o contribucidn al desarrollo de la Fundacién con
asignacioén de distintos derechos y/u obligaciones.



Articulo 6.- Colaboradores Institucionales

6.1 Las administraciones publicas y las entidades pertenecientes al Sector Publico podran
colaborar con la Fundacién en los términos que su propio régimen juridico le permita y dentro
del ambito de colaboracidn que determine la clase y tipo de colaboracién que este en disposicion
de prestar a la Fundacién. Las colaboraciones institucionales podran ser de caracter permanente
o puntual, seglin se determine en el Convenio Marco, Convenio Especifico o Resoluciéon
Administrativa otorgante. El régimen fiscal de sus aportaciones dinerarias vendra determinado
por las caracteristicas de la resolucidon administrativa otorgante y su caracter finalista.

6.2 Las administraciones publicas y sus organismos publicos dependientes (sector publico) asi
como las universidades, podran acordar el alcance, contenido y clase de colaboracion mediante
la concertacidn de un convenio Marco con la Fundacidon en el que se hara constar los acuerdos
de colaboraciény la clase o tipo de cada una de las aportaciones econémicas y demas iniciativas
de colaboracién. En todo caso, si en los ofrecimientos de prestaciones (o en las resoluciones
correspondientes) no se especificase el destino y aplicaciéon que tendran dichas prestaciones se
entenderd que las mismas van sufragar los costes de funcionamiento y mantenimiento de la
Fundacién. Del acuerdo Marco podrd derivarse el compromiso de suscribir convenios especificos
donde se detalle la clase y alcance de las colaboraciones, los plazos para su cumplimiento, asi
como el contenido de las mismas. También se hard constar en el acuerdo Marco los derechos y
obligaciones tanto de la Institucidn Publica Colaboradora como de la Fundacion.

6.3 Las sociedades mercantiles cuyo capital social se encuentre mayoritariamente participado,
directamente o indirectamente, por las administraciones publicas en general, podran ser
colaboradores de la Fundacién. Para ello deberan solicitar al Patronato, a través de su
Presidente, su incorporacion como Colaboradores y el contenido y alcance de las colaboraciones
ofrecidas. Aceptada la solicitud su incorporacién se regira por las mismas reglas establecidas
para los colaboradores del sector privado.

6.4 En todo caso, en cada anualidad el valor aportado por los colaboradores institucionales
no podra superar el 49% del total aportado por los colaboradores de la Fundacion.

6.5 Una vez suscrito los acuerdos marcos antes referidos, los colaboradores institucionales seran
inscritos, con tal caracter, en el Registro de Colaboradores de la Fundaciéon y tendran todos los
derechos y obligaciones relacionados en los articulos 26 y 27 de los Estatutos y en el presente
Reglamento.

Articulo 7.- De los Colaboradores Privados en general. Procedimiento para su
incorporacion.

7.1 Los Colaboradores privados, en general, serdn aquellas personas fisicas o juridicas que,
habiéndose admitidos previamente, conforme se refiere en el articulo 2 del presente
Reglamento, realicen su colaboracién mediante la aportacién econdmica que el Patronato
acuerde vy suscriban los correspondientes Convenios de Colaboracion y acuerdos de
Confidencialidad (NDA).

7.2 Las sociedades mercantiles y empresarios individuales podran ser admitidos como
Colaboradores Privados de la Fundacidn, mediante el siguiente procedimiento:

a) Deberan cumplimentar la solicitud de incorporacion donde haran constar su idoneidad
juridica y funcional. Deberan presentarla ante el Patronato, a través del Presidente de



dicho d6rgano, y ofrecer la prestacion econdmica en la cuantia igual o superior a la que
tenga fijada el, Patronato y los plazos en las que las hara efectivas, haciendo constar que
dichas aportaciones tendran el caracter de donaciones. También se debera especificar
en qué area de innovacion y/o de investigacion pretende colaborar acreditando su
experiencia profesional o empresarial en relacién al contenido de su ofrecimiento de
colaboracion.

b) La solicitud sera valorada por la Comisidn Ejecutiva de la Fundacion y una vez analizada,
si la estima idonea y ajustada a las reglas establecidas en los estatutos y en este
reglamento, procederd someterla a la aprobacion del Patronato.

c) Aprobada la solicitud por el Patronato se procederd a formalizar el Convenio de
Colaboracién en los términos acordados por el Patronato.

d) El Convenio de Colaboracion sera suscrito por el Presidente de la Fundacién y por el

representante legal de la entidad colaboradora que tenga facultades suficientes para
ello.
En el convenio debera figurar: Los datos identificativos de las partes; la actividad del
colaborador; la prestacién econdmica comprometida y el fin a la que serd destinada; el
area de innovacion y/o investigacién donde colaborara con la Fundacidén; forma y modo
en la que se procederd al desembolso de la prestacién econdmica; los pactos de
confidencialidad y compliance; cumplimiento de las politicas sobre proteccion de datos
personales; la declaracidn expresa de que la prestacion econémica se realiza con total
liberalidad, con el caracter de no reintegrable y para el fin determinado en la solicitud y
conforme a la aceptacién del Patronato y, en su caso, la modalidad en la que se llevara a
cabo la colaboracién en la consecucién de los fines segun lo ofrecido en la solicitud. Una
vez efectuado el ingreso de la prestacién econdémica ofrecida se procedera a la
inscripcion en el Registro de Colaboradores. A estos efectos, y en los compromisos de
aportacién por plazos, la inscripcidn tendra lugar cuando se verifique el ingreso del
primer plazo comprometido.

7.3 Los Colaboradores una vez sean inscritos en el Registro de Colaboradores de la Fundacién
pasaran a tener todos los derechos y obligaciones relacionados en los articulos 26 y 27 de los
Estatutos y desarrollados en el presente Reglamento y aquellos que se hayan recogidos en el
Convenio de Colaboracion.

7.4 Este Procedimiento de admision de Colaboradores serdn de aplicacion a todos los
colaboradores.

7.5 También tendran la consideracién de Colaborador de pleno derecho las empresas PYMES
gue den cumplimiento a los requisitos referidos en el punto 1 anterior.

Articulo 8.- Entidades dependientes de medianas y grandes empresas
colaboradoras.

8.1 Las empresas colaboradoras que tengan la consideracion de medianas o gran empresa
podran promover ante la Comisidn Ejecutiva de la Fundacién, la admisién de un maximo de dos
de sus empresas y/o entidades dependientes para que participen en proyectos o actividades de
la Fundacion a los que dicho Colaborador se haya adscrito y siempre que las entidades
dependientes tengan el caracter de PYMES y su actividad sea acorde con las de la Fundacion.



8.2 Con caracter general, se consideraran empresas y/o entidades dependientes del
Colaborador:

- Entidades que, teniendo el cardcter de Pymes, estén participadas directamente o
indirectamente por el Colaborador.

- Entidades que, teniendo el cardcter de Pymes, estén bajo el mismo control (directo o
indirecto) que el Colaborador.

- Entidades que teniendo el caracter de Pymes sean directamente o indirectamente
controlados por el Colaborador de pleno derecho.

En estos tres supuestos, se entendera que existe dicho control en cualquiera de las situaciones
previstas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

8.3 Ademads de estos supuestos, también se consideraran dependientes del Colaborador, las
entidades con las que externalizan cualquiera de los servicios o suministros que el Colaborador
preste.

8.4 En estos casos, la Comisién Ejecutiva de la Fundacién analizara caso a caso la admision
promovida por el Colaborador de pleno derecho por si se ajusta a los requerimientos disefiados
para la participacidn en el Proyecto o actividad para el que se solicita su incorporacion. De dicha
aceptacion, dara cuenta al Patronato en su préxima sesion.

8.5 Las entidades dependientes, una vez admitidas, deberan suscribir el acuerdo de
confidencialidad (NDA) con la Fundacion, pero no tendran que hacer aportaciones econdmicas
alguna y mientras estén colaborando en los fines de la Fundacidn estaran bajo la responsabilidad
del Colaborador que lo patrocina. En todo caso deberan suscribir y adherirse al Convenio de
Colaboracién de su principal el cudl sera responsable subsidiario de los compromisos adquiridos
por su dependiente.

8.6 Los dependientes no serdn inscritos en el Registro de Colaboradores, pero serdn
relacionadas mediante una anotacidn marginal en la inscripcion del Colaborador de pleno
derecho y podran asistir a las Juntas de Colaboradores con voz, pero sin voto.

Articulo 9.- Colaborador Entidad Financiera.

9.1 A las entidades financieras que soliciten colaborar con la Fundacidn les sera de aplicacion la
normativa anterior para los colaboradores en general.

9.2 Si tan solo su colaboracidn se limita a la prestacidn econémica se hara figurar en el convenio
las caracteristicas de la misma en cuanto a la cuantia, duracién del compromiso, plazos y destino
a la que deberd aplicarse la aportacién. En este caso, si la entidad financiera los solicita y la
Fundacion lo admitiese podra ser considerado como Colaborador Benefactor o Protector de la
Fundacion la que lo hara constar en las comunicaciones, documentos, registros y demas medios
de difusion y constancia.

Articulo 10.- Colaboradores. Benefactores y Protectores.

10.1 Podran ser Colaboradores Benefactores o Protectores de la Fundacién aquellas entidades
tanto publicas como privadas que se comprometan a efectuar aportaciones econémicas con el



caracter de donativo y mecenazgo, bien para incrementar la dotacién fundacional o bien para
aplicar al mantenimiento de la Fundacién y sus fines. Dicho compromiso podra ser por tiempo
indeterminado o por tiempo determinado.

10.2 Los Colaboradores Institucionales y Privados podran ser benefactores siempre que se
acojan a esta opcién de conformidad con el apartado anterior. También podran ser
colaboradores, benefactores o protectores las Entidades publicas y privadas que constan como
fundadores en la escritura de constitucidn, siempre que lo soliciten y asuman los derechos y
obligaciones que tienen los colaboradores segun el presente Reglamento.

10.3 Los Benefactores y Protectores serdn inscrito en el Libro de Registro de Colaboradores con
tal cardcter y una vez que hayan suscrito el correspondiente compromiso de Mecenazgo.

Articulo 11.- Colaboradores Invitados.

11.1 En aquellos Proyectos en los que la Comisidn Ejecutiva de la Fundacién considere necesaria
la intervencién de alguna/s PYME/s para el buen fin de un Proyecto o cualquier otra actividad
promovida por la Fundacién, podra cursar la correspondiente invitacion a dicha/s PYME/s y, en
caso de aceptarla, participardn en dicho proyecto en calidad de Colaborador Invitado.

11.2 Estos Colaboradores Invitados deberan suscribir el acuerdo de confidencialidad (NDA) con
la Fundacidn y no tendran que desembolsar las aportaciones econdmicas requeridas a los
colaboradores, pero deberan suscribir el correspondiente Convenio de Colaboracion como
Invitado en el que se prevera cual sera la contribucion al pago a la Fundacién por los servicios
gue este preste tanto al Colaborador como a la Pyme invitada en el Proyecto en cuestién.

11.3 Los Colaboradores Invitados, en cualquier momento, podra abandonar la Fundacién una
vez cumplidos los objetivos que dieron lugar a su incorporacién como invitados.

No obstante, lo anterior, si de su participacién en el Proyecto se desprendiese cualquierbeneficio
y/o ventaja econdmica para el Invitado, antes de abandonar la Fundacidn, se practicara por la
Comisién Ejecutiva, o persona en la que delegue esta facultad, la correspondiente liquidacion
en los términos que se fije en el Convenio suscrito en su calidad deColaborador Invitado.

11.4 Estos Colaboradores Invitados seran relacionadas con tal caracter, en el Libro de Registro
de Colaboradores y podran asistir a las Juntas de Colaboradores con voz, pero sin voto.

11.5 El colaborador invitado podrd, en cualquier momento, solicitar su admisién como
Colaborador de pleno derecho en cuyo caso debera dar cumplimiento a las obligaciones y
requisitos exigidos por los estatutos y este reglamento de régimen interno, incluidas las
aportaciones fijadas a los colaboradores de pleno derecho. Admitidos por la Comisidn Ejecutiva
y el Patronato deberan suscribir el correspondiente Convenio de Colaboracidon a partir de cuyo
momento sera inscrito, con tal caracter, en el libro de registro de colaboradores.

Articulo 12.- Experto Técnico. Colaborador Honorario.

12.1 Cuando la colaboracidn sea materializada por parte de una persona fisica de reconocido
prestigio en su dmbito profesional, y tenga por finalidad la aportacién de su conocimiento,



capacidad y/o experiencia en algunas de las materias desarrolladas por las distintas areas de
actividad de la Fundacién, esto es, una ayuda técnica, comercial, etc., estas personas seran
nombradas Experto Técnico de la Fundacion.

12.2 Estos Colaboradores deberan suscribir el acuerdo de confidencialidad (NDA) con la
Fundacion y no tendran que desembolsar las aportaciones econémicas previstas para los
colaboradores, pero deberdn suscribir el correspondiente Convenio de Colaboracién como
Experto Técnico que determinara las condiciones de su Colaboracidon y, entre otras cuestiones,
la duracion, responsabilidades y, en su caso, liquidacién de obligaciones econdmicas.

12.3 Estos Colaboradores seradn inscritos, con tal caracter, en el Registro de Colaboradores y
podran asistir a las Juntas de Colaboradores con voz, pero sin voto.

12.4 La Fundacién podra designar colaboradores Honorarios a quienes tengan gran prestigio en
la innovacion tecnoldgica en cualquiera de las dreas que dan cumplimiento a los fines de la
Fundacion y vengan aportando dicha experiencia de forma gratuita y altruista.

12.5 El total de los colaboradores invitados no podrd superar el 10% del total de los
colaboradores de pleno derecho tanto institucionales como privados.

Titulo Ill. De laincorporacién de los colaboradores de la Fundacion.

Articulo 13.- De la incorporacion del colaborador con caracter general.

13.1 El procedimiento para la incorporacién de colaborador con caracter general, se iniciara
mediante solicitud dirigida al Patronato de la Fundacion, a través del Presidente/a, por parte de
la persona fisica o representante de la persona juridica, manifestando su interés en prestar la
colaboracién y realizando el ofrecimiento de la aportacién econdmica para el sostenimiento y
fines de la Fundacién, la duracién de la misma y la forma de pago (aportacién unica, mensual,
trimestral, semestral o anual). También podra ofrecer participar como colaborador en
cualquiera de los campos de investigacién e innovacidn que lleve a cabo la Fundacién.

13.2 Una vez recibida la solicitud, se verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos en este
Reglamento y se comunicara al solicitante su admisidn y las condiciones para la formalizacion
de la misma, esto es, documentacidn necesaria para su incorporacién y la admisién, en su caso,
de la duracién y forma de pago de la aportacién ofrecida y se le concedera un plazo para que
deposite en la cuenta de la Fundacién la misma.

En caso de no verificarse en tiempo y forma el correspondiente ingreso de la aportacion
econdmica, se tendra al solicitante como desistido.

13.3 Una vez verificado el ingreso de la aportacidn, y, en su caso, de la aportacién de la
documentacion requerida, el Colaborador, con caracter previo a su inscripcion en el Registro de
Colaboradores, debera suscribir un acuerdo de confidencialidad (NDA) con la Fundacidn, sobre
la informacién, en cualquier forma, suministrada por la propia Fundacidn o por cualquier otro
Colaborador, Patrono, participante y/o integrante. La aceptacion expresa de dicho pacto de
confidencialidad es esencial para su incorporacion.

10



13.4 Una vez verificado todos los extremos anteriormente referidos, el colaborador sera inscrito
en el Registro de Colaboradores de Pleno Derecho de la Fundacién y dicha inscripcidn le facultard
para el ejercicio de los derechos y deberes previstos en los Estatutos Fundacionales y en el
presente Reglamento.

Articulo 14.- La incorporacion de otro tipo de Colaboradores.

14.1 Para el caso de los demas tipos de colaboradores, se estara a lo establecido en los articulos
8,10, 11, 12 y 13 de este Reglamento.

En el caso de incorporacidn del Colaborador Invitado y el Colaborador Experto Técnico u otro
tipo de Colaborador de las caracteristicas establecidas en los Articulos 10, 11 y 12 de este
Reglamento, el procedimiento para su incorporacidn podrd ser iniciado de oficio, por parte de
la propia Fundacion, o a instancia de parte.

14.2 La Fundacion podr3, tras el ejercicio de una busqueda activa por parte de cualquiera de sus
integrantes, pero a través de su Presidente, enviar una invitacién al profesional del que interese
su colaboracién, informandole de los fines de la Fundacion y la aportacién solicitada para el caso
concreto de dicho colaborador, asi como de los derechos y deberes de los colaboradores y los
requisitos formales que debera cumplir.

14.3 En el caso de que la incorporacion sea a instancias del profesional, éste deberd dirigir al
Patronato, una solicitud motivada y explicativa de la aportacién ofrecida a la Fundacién, el drea
interesada o grupo de trabajo para realizarla y su duracion.

Esta solicitud serd remitida por el Patronato a la Vicepresidencia del drea interesada que remitira
Informe no vinculante al Patronato motivado que recomiende la incorporacion o no del
Colaborador y la decisién final correspondera al Patronato.

14.4 En ambos supuestos, tanto si el procedimiento se realiza de oficio o a instancia de parte,
para el caso de que dicha invitacidn sea acogida por el profesional, o la solicitud admitida por el
Patronato, con caracter previo a su incorporacion, éste debera suscribir también un acuerdo de
confidencialidad (NDA) con la Fundacidn, sobre la informacién, en cualquier forma, suministrada
por la propia Fundacidn o por cualquier otro Colaborador, Patrono, participante y/o integrante.
La aceptacidn expresa de dicho pacto de confidencialidad es esencial para su incorporacion.

14.5 Una vez verificado todos los extremos anteriormente referidos, el colaborador sera inscrito
en el Registro de Colaboradores de la Fundacién y dicha inscripcion le facultara para el ejercicio
de los derechos y deberes previstos en los Estatutos Fundacionales y en el presente Reglamento.

Titulo IV. De la colaboracién y los derechos y deberes de los
colaboradores.

Articulo 15. De los Derechos de los Colaboradores.

15.1 Con caracter general:
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a) El de participar en la propuesta para la designacién de miembros Externos del
Patronato conforme a lo establecido en estos estatutos.

b) El de informacidon sobre la marchay actividades de la Fundacién.

c) Eldedifusion de su colaboracion con la Fundacién.

d) El de participar en la Junta anual de Colaboradores a que se refiere el articulo 15y
siguientes del presente Reglamento.

e) Formar parte de las dreas de investigacién e innovacidn que vengan desarrollando los
fines de la Fundacidn a los que se ha comprometido colaborar.

15.2 En el caso de los Colaboradores de pleno derecho, podrdn promover la admisién para un
determinado Proyecto en el que participen, de un aspirante a Colaborador en los términos
previstos en este Reglamento y los establecidos, en su caso, en los correspondientes Convenios
de Colaboracion.

15.3 Solo los Colaboradores de pleno derecho y los Benefactores y Protectores tendrdn derecho
a voto. Los restantes colaboradores tendran voz, pero careceran de voto, en las Juntas de
Colaboradores que asistan o hayan sido invitados.

Articulo 16.- Deberes. De la confidencialidad.

Los Colaboradores (y cualquiera de sus representantes y personal dependiente que intervenga
en los fines de la Fundacién) mantendra la confidencialidad sobre la informacién en que pueda
revelarse entre las partes a consecuencia de su interaccidn en el desarrollo de un Proyecto, por
la Fundacién o por todos sus Integrantes, (Patronos, Colaboradores, Empleados, Participantes,
Invitados, en definitiva, cualquier interviniente) y/o sobre aquella informacién a la cual tenga
acceso en el uso de las instalaciones, equipos, infraestructuras y/o con ocasion de las funciones
o actividades que desarrolle en la Fundacion.

La informacién arriba indicada incluye toda la informacién no publica incluyendo, entre otras,
los secretos industriales, solicitudes de patentes, técnicas, procesos, protocolos experimentales,
disefios, actividades o estudios que obren en poder de la Fundacién y de cualquiera de sus
integrantes (entendido en sentido amplio, colaboradores, patronos, invitados, empleados, esto
es, cualquier interviniente).

La informacion descrita en los parrafos anteriores se entendera como informacién confidencial.
Toda Informacién Confidencial tendra consideracion de secreto empresarial a los efectos de la
Ley 1/2019 de 20 de febrero, de Secretos Empresariales.

El deber de confidencialidad regird hasta que el material que conforma la informacion sea
accesible al publico.

Se excluye del deber de confidencialidad la informacién siguiente:

a) se hallase en posesién de la Parte Receptora (segun se desprenda de sus archivos)
previamente a su entrega por la Parte Reveladora o de sus Representantes y que no se
encontrase sujeta a cualquier otra restriccién, relativa a su divulgacidn;

b) fuese o deviniese de conocimiento publico, salvo como resultado de un incumplimiento
(ya sea por un acto u omisiéon) de las disposiciones de este Acuerdo llevado a cabo por
la Parte Receptora o sus Representantes;
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c) fuese legitimamente proporcionada a la Parte Receptora o a sus Representantes por un
tercero que no mantuviese obligaciones de confidencialidad sobre tal informacion;

d) fuese desarrollada por la Parte Receptora de forma independiente, sin emplear
Informacién Confidencial; o

e) fuese definida por escrito por la Parte Reveladora o por cualquiera de sus
Representantes (tal y como dicho término se define mas abajo) en el momento del
suministro como informacién no confidencial.

En caso de que una parte o aspecto de la Informaciéon Confidencial quedase incluida en
cualquiera de las excepciones mencionadas en el apartado anterior, las restantes partes de la
misma seguiran estando sujetas a lo establecido en este Acuerdo.

Articulo 17.- Deber general.

Los colaboradores deberan cumplir los Estatutos y sus normas de desarrollo (entre ellas este
Reglamento y, en su caso, el convenio del que trae causa su colaboracion.

Titulo V. De la Junta de Colaboradores.

Articulo 18.- La Junta de Colaboradores.

18.1 De conformidad con lo previsto en el Articulo 27 de los Estatutos Fundacionales, los
Colaboradores tendrdn derecho a participar en la Junta Anual de Colaboradores en los términos
del presente Reglamento.

18.2 Los Colaboradores de Pleno Derecho, reunidos en Junta, debidamente convocada y
constituida, decidiradn, por las mayorias establecidas en este Reglamento y en su caso por las de
la ley, en los asuntos propios de la competencia de esta Junta. Todos los colaboradores, incluso
los disidentes y los ausentes, quedan sometidos a los acuerdos validamente adoptados por la
Junta de Colaboradores.

18.3 Las competencias de esta Junta son:

e Elaboracién de Propuestas de designacion de patronos externos vinculados cuando les sea
requerido por la Fundacién.

e Elaboraciéon de Propuestas de actuaciones de la Fundacién en materia comprendida en los
fines de la misma conforme al articulo 2 de los estatutos fundacionales. Dichas propuestas
se dirigiran al Patronato, a través de la Comisidn Ejecutiva, pero no serdn vinculantes para
el mismo.

e En el Plan anual de Actividades que corresponde aprobar al Patronato podran hacer
sugerencias de actuaciones, que de ser admitidas por el Patronato quedaran incorporadas
al Plan Anual que corresponda.

e Recomendar al Patronato la creacion de nuevas areas de actividades que consideren de
alto impacto innovador.
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e Resolver los conflictos que puedan surgir entre colaboradores de cualquier tipo con ocasion
de la prestacion y mutua colaboracién en proyectos determinados. Sus resoluciones podran
ser recurridas por el colaborador interesado ante el Patronato de la Fundacién.

Articulo 19.-Clases de Juntas. Obligatoriedad de convocarlas.

Las Juntas de Colaboradores pueden ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta de Colaboradores Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio social para, en su caso, ser informados de la gestidn social del ejercicio anterior
en cuanto a los fines y actividades innovadoras y resolver sobre las propuestas que se pretendan
elevar al Patronato conforme a lo regulado en el articulo anterior.

La Junta de Colaboradores Extraordinaria es cualquiera otra que no sea la ordinaria anual. La
Comisién Ejecutiva (o el Patronato, en su caso) la convocaran siempre que lo consideren
necesario o conveniente para los intereses de la Fundacidn y en todo caso en las fechas o
supuestos que determinen los estatutos y este Reglamento.

Articulo 20.-Organo convocante.

La Junta serd convocada por el Patronato. En el caso de existencia de una Comisién Ejecutiva de
la Fundacidn, la Convocatoria de Junta la hard la Comisién Ejecutiva mediante decision adoptada
en el seno de ésta.

La Comision Ejecutiva podra, a su vez, subdelegar la facultad de convocatoria en el Presidente o
en algunos de sus vicepresidentes o miembros de la misma. En todo caso, sea el Patronato o la
Comisién Ejecutiva los convocantes, la representacion de la Fundacién en la Junta de
Colaboradores correspondera al Presidente o miembro del Patronato en quien este delegue
expresamente. La Fundacién serd miembro nato de la Junta de Colaboradores.

Articulo 21.-Antelaciéon de la convocatoria.

21.1 En cuanto a la Junta de Colaboradores Ordinaria. Entre la convocatoria y la fecha sefialada
para la celebracidn de la junta debera existir un plazo de al menos 15 dias.

21.2 Enlo que respecta a la Junta de Colaboradores Extraordinaria. Entre la convocatoria y la
fecha sefialada para la celebracion debera existir, al menos 5 dias. En caso de urgencia,
debidamente motivada, se podra convocar con una antelacion minima de 72 horas.

Articulo 22.- Forma de la convocatoria.

22.1 Las Juntas se convocaran por cualquier procedimiento de comunicacion individual y escrita
gue asegure la recepcion del anuncio por todos los colaboradores en el domicilio designado al
efecto o en el que conste en la documentacién de la Fundacion. En el caso de que algun
colaborador resida en el extranjero éste solo sera individualmente convocado si hubiera
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designado un lugar del territorio nacional para notificaciones o una direccién de correo
electrénico con dicha finalidad.

Esa comunicacidn podra realizarse por correo electrénico a la direccidon de correo electrénico
consignada por cada colaborador siempre que la remisién esté dotada de algun sistema técnico
gue permita confirmar su recepcion por el destinatario.

22.2 Cuando asi lo disponga una norma legal especial se convocara la Junta en la forma que en
ella se establezca.

22.3. La convocatoria se hara en primera convocatoria y si no estuviesen presente al menos los
2/3 de sus miembros, se remitird a media hora mas tarde como segunda convocatoria en cuyo
caso podra constituirse con los que estuviesen presentes.

Articulo 23.- Junta universal.

La Junta de Colaboradores quedara védlidamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente la Fundacidn debidamente
representada y presentes o representados la totalidad de los Colaboradores de Pleno Derecho,
y los asistentes acepten, por unanimidad, la celebracién de la reunién y el orden del dia.
Cumpliendo dichos requisitos podran celebrarse juntas universales, aunque los concurrentes se
encuentren en diferentes sitios geograficos, siempre que los mismos estén interconectados
entre si por videoconferencia u otros medios telemdticos que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes y la permanente comunicacién entre ellos.

Articulo 24.- Adopcién de acuerdos por la Junta por escrito y sin sesion.

24.1 La Junta de Colaboradores podra adoptar acuerdos sin sesidn cumpliendo los requisitos y
el procedimiento que se establece a continuacion.

24.2 Requisitos:
a) Que los asuntos sobre los que se recabe el acuerdo de la Junta sean susceptibles de voto
simplemente afirmativo o negativo.
b) Que todos los colaboradores manifiesten su conformidad para la adopcién de los
acuerdos sin necesidad de sesion.

24.3 Procedimiento:

1. El 6rgano convocante conforme al articulo 20 de este Reglamento, propondra a los
Colaboradores los asuntos sobre los que recabe de la Junta la adopcion de acuerdos sin sesion,
expresando, si lo estima conveniente, su propuesta de acuerdo sobre cada asunto. A dichos
efectos remitird a cada Colaborador una comunicacién escrita conteniendo esos extremos,
acompafiada de toda la informacidn necesaria sobre cada asunto.

2. Esa comunicacion expresara el plazo, no superior a 10 dias, para que los Colaboradores con

derecho a voto manifiesten su conformidad o no a este sistema de adopcion de acuerdos, y
expresen el sentido de su voto.
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3.Sien ese plazo algln Colaborador con derecho a voto no hubiera manifestado su conformidad,
el procedimiento decaerd, y si todos los Colaboradores con derecho a voto hubieran
manifestado su conformidad, el procedimiento continuara.

La expresidn por algun Colaborador del sentido de su voto sobre todos o algunos de los asuntos
propuestos implicara su conformidad con el procedimiento.

Cuando algun Colaborador, habiendo expresado el sentido de su voto sobre algun asunto
propuesto, no lo hiciera sobre otros, se entendera que se abstiene en relacion con ellos.

4. Ademds de por los medios establecidos en su caso por la legislacion aplicable, las
comunicaciones previstas en este procedimiento podran realizarse por escrito fisico o
electrdénico o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia que garantice debidamente
la identidad del sujeto que la realiza, asi como la integridad de su contenido.

24.4 Acta del procedimiento y en su caso de los acuerdos adoptados.

Las personas con facultad de certificar en la Fundacion, Secretario o Vicesecretario, dejaran
constancia en acta del procedimiento seguido y de los acuerdos adoptados en su caso,
expresando la identidad de los Colaboradores, especificando los que tengan derecho a voto, la
conformidad de todos ellos con el procedimiento, el sistema utilizado para formar la voluntad
de la Junta, y el voto emitido por cada Colaborador. Se considerara que los acuerdos han sido
adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcién del ultimo de los votos
emitidos.

Articulo 25.- Lugar de celebracién de la Junta. Asistencia a la misma por medios
telematicos.

25.1 La Junta de Colaboradores se celebrard en el término municipal donde la Fundacién tenga
su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera que la Junta
ha sido convocada para su celebracién en el domicilio social.

25.2 La asistencia a la Junta de Colaboradores podra realizarse, o acudiendo al lugar en que vaya
a celebrarse la reunidn o por medios telematicos. Para ello, en la convocatoria se especificaran
los medios a utilizar, que deberan garantizar el reconocimiento e identificacidn de los asistentes
y la permanente comunicacién entre ellos, asi como los plazos, formas y modos de ejercicio de
los derechos de los Colaboradores previstos por la Fundacién para permitir el ordenado
desarrollo de la junta.

25.3 Los asistentes en cualquiera de esas formas se considerardn como siéndolo a una Unica
reunién, que se entendera celebrada donde radique el lugar principal o, en su defecto, en el
domicilio social.

Articulo 26.- Representacion en las juntas de Colaboradores.

26.1 Todo Colaborador podrd ser representado por cualquier persona, sea o no colaborador, en
las Juntas de colaboradores.

Ademas de por los medios establecidos en su caso por la legislacion aplicable, la representacion
podra conferirse por escrito fisico o electrénico o por cualquier otro medio de comunicacién a
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distancia que garantice debidamente la identidad del colaborador que la otorga. Si no constare
en documento publico, debera ser especial para cada Junta.

26.2 La representacion es siempre revocable y se entendera automaticamente revocada por la
presencia, fisica o telematica, del colaborador en la Junta o por el voto a distancia emitido por
él antes o después de otorgar la representacidn. En caso de otorgarse varias representaciones
prevalecerd la recibida en ultimo lugar.

Articulo 27.- Voto a distancia anticipado en las juntas convocadas.

27.1 Los Colaboradores podran emitir su voto sobre los puntos o asuntos contenidos en el Orden
del Dia de |la convocatoria de una Junta de Colaboradores remitiéndolo, antes de su celebracion,
ademas de por los medios establecidos en su caso por la legislacidn aplicable, por escrito fisico
o electrénico o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia que garantice
debidamente la identidad del colaborador que lo emite. En el voto a distancia el colaborador
debera manifestar el sentido de este separadamente sobre cada uno de los puntos o asuntos
comprendidos en el Orden del Dia de la Junta de que se trate. Caso de no hacerlo sobre alguno
o algunos se entenderdn que se abstiene en relacidn con ellos.

27.2 El voto anticipado deberd recibirse por la Fundacidn con un minimo de 24 horas de
antelacién a la hora fijada para el comienzo de la Junta. Hasta ese momento el voto podrd
revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el voto anticipado emitido a distancia sélo
podra dejarse sin efecto por la presencia personal o telematica del Colaborador en la Junta.

Articulo 28.- Constitucién de la junta y adopcion de acuerdos.

28.1 Constitucion, mesa y desarrollo de la Junta.

La mesa de la Junta estara constituida por el Presidente de la Fundacién o Patrono en quien
delegue, asistido del Secretario o Vicesecretario, que seran quienes ocupen dichos cargos en la
Fundacién y en su defecto, las personas designadas por los Colaboradores concurrentes al
comienzo de la reunién. De no producirse esa designacién, presidira la junta el colaborador o
representante del Colaborador de mas edad y sera secretario el de menor edad. Ambos cargos
no podrdn recaer en una misma persona.

Antes de entrar en el orden del dia, se formard la lista de asistentes, expresando el nombre de
los colaboradores asistentes, los que tienen derecho de voto, los que carecen de ello y el de los
colaboradores representados. Los Colaboradores que hayan emitido anticipadamente un voto a
distancia o que, por haberlo previsto la convocatoria, asistan por medios telematicos, se
considerardan como asistentes a la Junta en aplicacidn supletoria de lo previsto en los articulos
189 y 182 de la Ley de Sociedades de Capital.

Al final de la lista se determinard el nimero de colaboradores presentes o representados, y el
numero de votos que corresponde a cada uno.

17



La lista de asistentes figurard al comienzo del acta de la Junta de Colaboradores o bien se
adjuntard a la misma por medio de anexo en cuyo caso sera firmada por el Presidente y
Secretario de la sesién.

Formada la lista de asistentes, el presidente de la Junta, si asi procede, la declarard validamente
constituida y determinara si ésta puede entrar en la consideracién de todos los asuntos incluidos
en el orden del dia. Asimismo, someterd a la junta, si fuera el caso, la autorizacion para la
presencia en la misma de otras personas.

Abierta la sesién se dara lectura por el Secretario a los puntos que integran el orden del dia y se
procederd a deliberar sobre ellos, interviniendo en primer lugar el Presidente y las personas que
él designe a tal fin.

Una vez se hayan producido estas intervenciones, el Presidente concedera la palabra a los
colaboradores que lo soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los limites del
Orden del Dia y poniendo fin al mismo cuando el asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente tratado. Por ultimo, se someteran a votacién las diferentes propuestas de
acuerdos.

28.2 Adopcion de acuerdos. Principio mayoritario.

a) Los acuerdos de la Junta de Colaboradores se adoptaran por mayoria simple de los votos
validamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los votos de los
Colaboradores con derecho a voto. No se computaran los votos en blanco.

b) No obstante, por su trascendencia, se exigen mayorias reforzadas para los siguientes
acuerdos:

e Las Propuestas y sugerencia sobre el Plan de Actividades de la Fundacion.

e Elaboracidon de Propuestas de designacidén de patronos externos vinculados cuando
les sea requerido por la Fundacién.

e Resolver los conflictos que puedan surgir entre colaboradores de cualquier tipo con
ocasién de la prestacion y mutua colaboracién en proyectos determinados. Sus
resoluciones podran ser recurridas por el colaborador interesado ante el Patronato
de la Fundacion.

c) Quérum y mayorias especiales. Derecho de veto

Se dejan a salvo todos aquellos supuestos de acuerdos en que, por su naturaleza, deban
adoptarse con determinados quérums o mayorias legalmente establecidos. En todo caso para el
computo del quérum y de las mayorias necesarias se tendrdn en cuenta, tan solo, al nimero de
Colaboradores de Pleno Derecho presentes y representados.

La Fundacion podra vetar aquellos acuerdos que sean contrarios a las leyes y estatutos de la
Fundacion y sobre todo si son contrarios a los fines contenidos en el articulo 2 de dichos
estatutos. El derecho de veto podra ser ejercido en la misma sesidon donde se adopte el acuerdo
vetado y/o durante el plazo de 30 dias habiles a contar a partir del dia siguiente habil desde
cuando se adopté el acuerdo.
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Titulo VI. - De la pérdida de la condicién de colaborador.

Articulo 29.- Pérdida de la condicion.

La condicién de Colaborador se perdera:

a) Por renuncia expresa causal.

b) Por no satisfacer las aportaciones econdmicas acordadas por el Patronato y comprometidas
por el Colaborador, o, en su caso, la aportacién técnica ofrecida y pormenorizada en el
correspondiente Convenio de Colaboracidn suscrito. Y que tras haber sido apercibido no ha
propuesto un nuevo calendario de pagos.

c) Por incumplimiento grave de sus obligaciones. A estos efectos sera considerado
incumplimiento grave:

- Incumplimiento de las condiciones pactadas en el Convenio de Colaboracion.

- Lano participacion reiterada en las actividades contempladas en los articulos 26 y 27 de
los Estatutos Sociales de la Fundacion y en el Convenio de Colaboracion.

- Laincomparecencia reiterada a las reuniones de la Junta de Colaboradores.

Articulo 30.- Rehabilitacion de la Condicion de Colaborador.

Como norma general la rehabilitacién de quienes hubieran perdido su condicién con arreglo a
lo previsto en los parrafos anteriores podra ser acordada por el Patronato o por la Comisidn
Ejecutiva conforme a lo que establezca el reglamento. En su caso, deberd tramitarse siguiente
el procedimiento de rehabilitacion:

1.- El colaborador que hubiese perdido su condicién podra solicitar al Patronato la rehabilitacion
de su condiciéon mediante escrito motivado y justificativo de dicha solicitud.

2.- El Patronato recabara, con caracter previo a adoptar una decisién, Informe no vinculante del
Vicepresidente responsable del area donde el Colaborador estuviese desarrollando su actividad
0, en su caso, del Director General de la Fundacién — para aquellos colaboradores que no
desarrollen actuaciones concretas en areas especificas — que debera ponderar las circunstancias
concurrentes en la solicitud de rehabilitacion de quién hubiese perdido esta condicidn. Este
Informe se emitird en el plazo de 15 dias habiles desde que sea requerido por el Patronato.

3.- El Patronato, una vez recibido el Informe referido en el apartado anterior, emitira su decision
en el plazo de 30 dias habiles. En el caso en que esta facultad sea delegada por el Patronato, la
emision de dicha decisidon debera notificarse en el plazo de 15 dias habiles y, de la misma, se
debera dar cuenta al Patronato en su préxima sesion.
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Disposiciones adicional y final.

Disposicion Adicional: Interpretacion y desarrollo normativo.

Se faculta a la Comisidn Ejecutiva de la Fundacién para dictar cuantas instrucciones resulten
necesarias para aplicar, desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento.

Disposicion Final. - Entrada en Vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién en Sesién de
Patronato donde conste en el orden del dia previsto en la convocatoria.l

Disposicion Transitoria

Disposicion Transitoria Primera.?

A los efectos de las Previsiones contenidas en este Reglamento y en los que respecta a la clase y
tipo de colaboradores, asi como sobre el alcance al que puede llegar las distintas colaboraciones,
quienes quieran ser colaboradores de la Fundacion, previa solicitud y firma del convenio especifico
de colaboracién, en su caso, podran comprometerse a efectuar las siguientes aportaciones:

a) Colaboradores Institucionales y Organismos Publicos Dependientes:

- Patrono Colaborador: 100.000 €

- Instituciones Publicas Colaboradoras: 30.000 €

- Instituciones Publicas Protectoras o Benefactoras: 100.000 €

Las cuantias definitivas de aportaciéon de las Instituciones Publicas Colaboradoras e
Instituciones Publicas Protectoras o Benefactoras, se determinardn con la suscripcion
definitiva del Convenio Marco correspondiente donde se hara constar el alcance de la
colaboraciéon o mecenazgo.

b) Colaboradores privados:

La aportacion de los Colaboradores Privados que suscriban el correspondiente Convenio
de Colaboraciéon de Interés General debera comprometerse a aportar, en los términos del
Reglamento de Régimen Interno de Colaboradores de la Fundacién, como minimo, la
cuantia de 30.000 €. Previa firma del convenio de colaboracidn correspondiente.

La Comisidn Ejecutiva de la Fundacién queda facultada para actualizar y modificar, en su
caso, las cuantias referidas en los apartados a) y b) anteriores mediante la revision
periddica que considere conveniente y conforme a las distintas clases de colaboraciones
de que se trate. Todo ello conforme al Plan de Actividades y Presupuesto anual acordado
por el Patronato”.

L El Reglamento se aprobd en sesidn de Patronato de fecha 12 de diciembre de 2022.

2 Dicha disposicién transitoria fue aprobada en sesién de Patronato de fecha 14 de junio de 2023.
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